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Eveniment important :

Declaratia de conformitate cu Codul de Guvernanta Corporativa pe pricada de tranzitie.

In conformitate cu Codul de Guvernanta Corporativa va transmitemn alaturat declaratia de conformitate
cu Codul in pericada de tranzitie enumerand prevederile din Cod care nu sunt respectate la data de 31
decembrie 2018 si explicand pe scurt motivul pentru abalerea respectiva ;

" Prin-
cipii

Il

Prevederile Codului

Societatile comerciale
franzactionate pe piata
reglementata a BVE au

actionarifor lor si de a le
echitabil._
Societatile comerciale

franzactionate pe piata
reglementata a BVE vor

activa cu actionarii for.

| Res | Nu Explicatii cu privire la |
pecta | respecta neconformare.
| sau
| respecta |

| patial o -

[ X

| |
obligatia de a respecta drepturile | |

: |
asiguraacestora un tratament |
% =

depune loale eforturile pentru a
realiza o comunicare efecliva si
Societatile comerciale admise la X

franzactionare pe piata
reglementata a BVE sunt
conduse de un Consiliv de
Administratie care se intruneste
la intervale regulate si adopta
decizii care il permil sa isi
indeplineasca alributiile de o
maniera efectiva si eficienta,




' Consiliul de Administratie al unei

societali comerciale admise la
franzactionare pe piala
reglementala a BVE va fi tinut
responsabil pentru

conducerea sacietalii. Acesta va
acfiona in interesul societatii si va
protefa interesele generale ale

| actionarilor acesteia prin

asigurarea unei dezvollari
susfenabile a societalii
comerciale respective. CA va
functiona ca un organism
colectiv. pe baza unei informari
corecle si complete.

X

v
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Structura Consilivlui de
Administralie al unei sociefali
comerciale admise la

| tranzactionare pe piata

reglementata a BVEB va asigura
un echilibru intre membrii
execulivi si ne-execultivi (si in
mod deosebit adminisiratorii ne-
executivi independenti) astfel
incat nicio persocana sau grup
resirans de persoane sa poata
domina procesul decizional al
CA.

Lin numar corespunzator de
membri CA vor fi administratori
fndependenti, in sensul ca
aceslia nu au sau nu au avut
recent, direct sau indirect, nicio
relatie de afaceri cu emitentul sau
persoane implicate cu acesta, de
0 asemenea importanta incat sa
le influenteze obiectivitatea
opiniilor.

Consilivd de Administratie are un
numar de membri care
garanteaza eficienta capacitaltii
sale de a supraveghea. analiza si

| evalua activilatea directorilor

executivi. precum si frafamentul

. echitabil al actionarilor

X

Consiliv! de Administratie va
stabili, dupa consultarea cu
slructurile de control intern,
procedurt de aprobare si
implementare penlru
franzactiile incheiate de emitant,
sau subsidiarele acestuia, cu
partile implicate.

Wil

MNurmirea membrilor Consilului de
Administratie se va constitul intr-o
procedurs oficiala, riguroasa si
ransparenta. Aceasta procedura
va stabilf criterii obiective si va

Consifiul de Administratie va
stabili masuri ca membrii sai 53
se abiina la aprobarea
tranzactiifor cu entitali in care au
interase.

It




asigura informatif adecvate
perfodice
asupra calificarii personale si

profesionale & candidalilor

Consiliul de Administratie va
evalua daca esle posibila

| glcatuirea unui Comitet de

nominalizare, format din membrii
sai, aleatuil, in principal, din
administrator! independenti

Societatile comerciale
franzactionate pe piata
reglementata a BVE se vor
asigura de serviciile unor
administratori si directori
executivi de buna calitate printr-o
politica de remunerare
corespunzatoars, compatibila cu
strategia si inleresele pe termen
lung ale acestor societat,

In prezent nu este infiintat un
Comitet de nominalizare. Dupa
infiintare se vor stabili criferii de

naminalizare.

CA va infiinta un Comitel de
remunerare, format din membrii
sai, pentru a elabora o politica de
remunerare pentru administratori

sl directori. caruia ii va stabili

regulile interne. Pana la
infiintarea unui conitet de

remunerare, CA va prelua acests
sarcini sf responsabifitali si le va

analiza cel putin o daia pe an.

| Structurile de guvernanta |
corporativa, instituite in societalile

comerciale franzactionate pe
plata reglementata a BVE,
trebuie sa asigure efectuarea
unei raportari periodice sf
adecvate asupra tuturor
everimentelor importante
referiloare 1a societate, inclusiv
situatia financiara. performanta,
proprietatea si conducerea

Consifiul de Administratie va
adopla reguli stricte, menite sa
prolejeze intersele societatii, in
domeniile raportarii financiare,
controlului intern si administrarii

| documente si infarmatii.

| Administratarii si directorii vor

Consifiul de Administratie va
adopta solutii operationale
corespunzaloare pentru a facilita
identificarea si solutionarea

a situatior in care un
administrator are un interes
material in nume propriy sau in

pastra confidentialitatea
documentelor siinformatiilor
orimite pe perioada mandatului
lor 5i se vor conforma cu
procedura adoptata de emitent
privind circuiul intern si

catre terli a respectivelor

Ix
|
X
X1
|
gcesteia
XIl
risculu,
NI
adecvata
| numele unor terti.
NIV
dezvaluirea
Xy

| pastra confidentialitatea

Administratorii si directorii vor
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documentelor si informatiilor
primite pe perioada mandatului |
lor si se vor conforma cu

procedura adoplata de emitent '

privind circuitul intern si ' ‘
dezvaluirea

catre lerli a respectivelor |

documente si informatii. '

pastra confidentialitatea ;
documentelor si informatiilor

primite pe perioada mandatului |

lor si se vor conforma cu

procedura adoptata de emitent

privind circuitul intern si
dezvaluirea catre terti a
respectivelor documente si
informatii,

XV | Structurile de guvernanta X
corporativa irebuie sa | |
recunoasca drepiurile '
legale ale persoanelor interesate ‘

cooperarea intre societatea

comerciala si acestea in crearea
prosperitatii, locurilor de munca si
sustenabilitatii unor intreprinderi |

solide din punct de vedere |
| financiar -

XV | Societatile comerciale X
ranzactionate pe piata ‘
reglementata a BVB vor ‘ -

— stakeholders — si sa incurajeze ‘

adopta slructuri clare si
transparente de guvernanta .
corporativa pe care le vor
dezvalui in mod adecvat
| publicului larg. | .
XIX | In cazul in care se adopta un | |
sistem de conducere si control
dual sau unitar, articolele de mai ‘
sus se aplica in mod ‘ ' ‘
carespunzator, adaptand |
prevederile unitare la sistemul
adoptal, in deplina concordanta |
| cu obiectivele unei bune
guvernante corporative, |
transparentei informatier si
protectiel investitorilor si a pietei. ‘
urmarite de Cod si in |
conformitate cu prezentul articol. | ‘

Data 25 04 2019
Presedintele Consiliului de Admi

Marian Andreev .~

AV | Administratorii si directorii vor b4 Directorii societatii vor asigura un

circuit corect al informatiei
corporative; in acest scop
acestia vor propune CA
adoplarea unei proceduri privind
circuitul inlern si dezvaluirea
calre terli a documentelor si
informatiei referitoare la emitent.
acordand o importanta speciala
informatiei care poate influenta
evolutia pretului de piata af
valorilar mobiliare emise de
acesta.
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